
課程規劃 

一、關鍵就業力課程 

(一)課程總表 

項

目 
總時數 

勞動部勞動

力發展署之

關鍵就業力

課程時數 

自行規劃之

關鍵就業力

課程時數 

就業準備課

程時數 

勞動部勞動

力發展署關

鍵就業力授

課師資 

非勞動部勞

動力發展署

關鍵就業力

授課師資 

人數 人數 

總 

計 
54 45 6 3 3 1 

 

項

目 

勞動部勞動力發展署之

關鍵就業力課程 

勞動部勞動力發展署授

課師資時數 A 

勞動部勞動力發展署之

關鍵就業力課程 

總授課師資時數 B 

勞動部勞動力發展署之關

鍵就業力課程 

勞動部勞動力發展署授課

師資時數比例 C 

C=A/B 

總

計 
45 45 100% 

 

(二)課程內容 

訓練課程 授課時數 預定開課時間 授課師資身分別 授課師資姓名 

勞 

動 

部 

勞 

動 

力 

發 

展 

署 

之 

關 

鍵 

就 

業 

力 

課 

D1 3 

□上學期 

□下學期 

■暑假 

□寒假 

■ 勞動部勞動力

發展署師資 

□ 非勞動部勞動

力發展署師資   

呂子瑜 

D2 6 

□上學期 

□寒假 

□下學期 

■暑假 

■ 勞動部勞動力

發展署師資 

□ 非勞動部勞動

力發展署師資   

呂子瑜 

D3 6 

□上學期 

□寒假 

□下學期 

■暑假 

■ 勞動部勞動力

發展署師資 

□ 非勞動部勞動

力發展署師資   

呂子瑜 

B1 3 

□上學期 

□寒假 

□下學期 

■ 勞動部勞動力

發展署師資 

□ 非勞動部勞動

李少玉 



 

程 ■暑假 力發展署師資   

B2 6 

□上學期 

□寒假 

□下學期 

■暑假 

■ 勞動部勞動力

發展署師資 

□ 非勞動部勞動

力發展署師資   

李少玉 

B3 6 

□上學期 

□寒假 

□下學期 

■暑假 

■ 勞動部勞動力

發展署師資 

□ 非勞動部勞動

力發展署師資   

李少玉 

K1 3 

□上學期 

□寒假 

□下學期 

■暑假 

■ 勞動部勞動力

發展署師資 

□ 非勞動部勞動

力發展署師資   

柯亞先 

K2 6 

□上學期 

□寒假 

□下學期 

■暑假 

■ 勞動部勞動力

發展署師資 

□ 非勞動部勞動

力發展署師資   

柯亞先 

K3 6 

□上學期 

□寒假 

□下學期 

■暑假 

■ 勞動部勞動力

發展署師資 

□ 非勞動部勞動

力發展署師資 

   

柯亞先 

自 

行 

規 

劃 

課 

程 

低碳經

濟 
3 

□上學期 

□下學期 

■暑假 

□寒假 

□ 勞動部勞動力

發展署師資 

■ 非勞動部勞動

力發展署師資 

   

戴聖強 

綠色貿

易 
3 

□上學期 

□寒假 

□下學期 

■暑假 

□ 勞動部勞動力

發展署師資 

 

■ 非勞動部勞動

力發展署師資 

  

 

 

戴聖強 

就 

業 

就業履

歷自傳
3 

□上學期 

□下學期 

□ 勞動部勞動力

發展署師資 
魏上淩 



 

準 

備 

課 

程 

準備 ■暑假 

□寒假 

■ 非勞動部勞動

力發展署師資 
 

 

二、勞動法令課程 

(一)課程總表 

 課程數 開課時數 
校內師資 他校師資 業界師資 

人數 時數 人數 時數 人數 時數 

總計 1 6 0 0 0 0 1 6 
 

 

(二)課程內容 

訓練課程 授課時數 預定開課時間 授課師資姓名 

勞動法 

令課程 

勞動法令與 HR 6 

□上學期 

□寒假 

□下學期 

■暑假 

鄒靜修 

  

□上學期 

□寒假 

□下學期 

□暑假 

 

 

  

 

  



 

 

科目名稱 

Course Title 

中文 關鍵就業力 

英文
Critical Employability 

課程開設系級 
Department/  

Class/ Year 
國際經營與貿易學系 

學分數 

Credit(s) 
3 

時數 

Hour(s) 
 54 

選別 

Required or 

Elective 
□通識□必修■選修 

 

開課別 

Duration 

 

學期課 

□第一學期       ■第二學期 

□第三學期(暑上) □第四學期(暑下) 

授課教師 

Instructor 
魏上淩/呂子瑜/李少玉/劉育君/戴聖強 
（若為全英語授課課程，本國籍教師請務必多填寫英語拼音姓名） 

缺曠課規定 

Attendance 

Policy 

■缺曠課時數（含事／病假）達授課總時數三分之一（_18__小時）以上者，學期成績

以零分計。 

Student will receive a semester grade of zero for a course if absences from class exceed one 
third （_18__hrs）of total class hours. 

中文課程概要 

Chinese Course 

Description 

本課程配合勞動部勞動力發展署規劃，促進國家人才發展並強化人力資本，內容為認知

職務角色與溝通協調，團隊精神與團隊協作，促進夥伴關係與化解衝突。此外，運用所

學進行，環境適應、創新學習價值概念與成本意識問題，辨識分析解決。 

英文課程概要 

English Course 

Description 

This course is aligned with the Workforce Development Agency's plan to promote national talent 

development and strengthen human capital. The content includes understanding job roles and 

communication coordination, fostering teamwork and collaboration, promoting partnerships, and 

conflict resolution. Additionally, it involves applying learned concepts to environmental 

adaptation, innovative learning values, and cost awareness issues, and identifying, analyzing, and 

solving problems. 

基本核心能力 /  

系核心能力 

Core Competency 

核心能力 

 

核心能力說明 

 

1. 外語與資訊科技運用能力 
1-1運用外語溝通的能力 

1-2應用資訊工具執行規劃與分析的能力 

2. 商管基礎知識應用能力 
2-1熟悉商業管理基礎知識的能力 

2-2蒐集資料、分析數據與提出報告的能力 

3. 國際貿易分析與操作能力 
3-1 執行國際貿易業務所需技術的能力 

3-2瞭解國際經貿議題及發展趨勢的能力 

4. 國際經營管理執行能力 

4-1具備商務企劃的能力 

4-2具備國際經營流程管理的能力 

4-3發掘、分析及處理問題的能力 



 

5. 社會與職場服務能力 

5-1溝通協調與團隊合作的能力 

5-2具備自我學習能力與敬業態度 

5-3培養專業倫理與社會責任的觀念 

教學目標 

Course 

Objectives 

因應產業發展及工作型態改變，促進國家人才發展並強化國家人力資本，協助完備學生

未來職場就業能力，期盼能建立學生職業道德倫理，提高畢業生之職場競爭力。 

授課方式 

Approach to 

Instruction 

■講述  ■討論賞析  □模擬實作  □參訪  ■問題解決   

□其他____________ 

課程授課語言 

Course language 
■本國語□英語□日語□韓語□西班牙□德語□法語□義大利語 

□其它語言:_________ 

教材語言 

Textbook 

language 

■本國語□英語□日語□韓語□西班牙□德語□法語□義大利語 

□其它語言:_________ 

是否自編教材 

Whether self-

edited textbooks 
是 

成績評定 

Grading 

平時評量 _40__%： 平常成績- _40__%， 

期中評量 _30__%： 期中:技術考試- _30_% 

期末評量 _30__%： 期末:技術考試- _30__% 

其他評量  ___%：  

參考書目 

Textbooks and 

References 
無 

備註 Notes  



 

密集式課程上課

日期、時間與教

學計畫進度內容 
 

 

日期  時間 進度內容 授課時數 累計時數 

7/1(一) 9:00-12:00 行為職能1(李少玉) 3 3 

7/1(一) 13:00-16:00 行為職能2(李少玉)  3 6 

7/2(二) 9:00-12:00 行為職能3(李少玉) 3 9 

7/2(二) 13:00-16:00 行為職能4(李少玉) 3 12 

7/3(三) 9:00-12:00 行為職能5(李少玉) 3 15 

7/3(三) 13:00-16:00 動機職能1(呂子瑜) 3 18 

7/4(四) 9:00-12:00 動機職能2(呂子瑜) 3 21 

7/4(四) 13:00-16:00 動機職能3(呂子瑜) 3 24 

7/5(五) 9:00-12:00 動機職能4(呂子瑜) 3 27 

7/5(五) 13:00-16:00 動機職能5(呂子瑜) 3 30 

7/6(六) 9:00-12:00 低碳經濟   (戴聖強) 3 33 

7/6(六) 13:00-16:00 綠色貿易   (戴聖強) 3 36 

7/8(一) 9:00-12:00 勞動法令1 (鄒靜修) 3 3 

7/8(一) 13:00-16:00 勞動法令2 (鄒靜修) 3 6 

7/9(二) 9:00-12:00 知識職能1(劉育君) 3 39 

7/9(二) 13:00-16:00 知識職能2(劉育君) 3 42 

7/10(三) 9:00-12:00 知識職能3(劉育君) 3 45 

7/10(三) 13:00-16:00 知識職能4(劉育君) 3 48 

7/11(四) 9:00-12:00 知識職能5(劉育君) 3 51 

7/11(四) 13:00-16:00 企業實習問題解決(魏上淩) 3 54 
 

 


